
１

そう思う

２

ほぼそう思

う

３

ややそう思

わない

４

そう思わな

い

５

判断不可

該当しない

① 72.0% 24.5% 1.6% 0.6% 1.6%

② 61.6% 34.9% 1.6% 1.3% 0.9%

③ 59.7% 32.7% 2.5% 0.6% 4.7%

④ 67.0% 28.9% 3.1% 0.6% 0.6%

⑤ 74.8% 23.3% 1.6% 0.0% 0.6%

⑥ 74.8% 23.0% 1.6% 0.3% 0.6%
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そう思う
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ほぼそう思

う
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ややそう思

わない
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い

５

判断不可

該当しない

⑧ 53.8% 34.9% 8.5% 0.6% 2.5%

⑨ 45.9% 39.6% 3.8% 0.6% 10.4%

⑩ 62.6% 30.5% 1.3% 0.0% 6.0%

⑪ 46.5% 36.2% 4.4% 1.3% 11.9%
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そう思う

２

ほぼそう思

う

３

ややそう思

わない

４

そう思わな

い

５
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該当しない

⑬ 56.3% 34.3% 3.8% 0.6% 5.3%

⑭ 72.0% 23.9% 1.9% 0.0% 2.5%

⑮ 50.0% 27.7% 3.1% 1.3% 18.2%
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そう思う

２

ほぼそう思

う

３

ややそう思

わない

４

そう思わな
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５
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⑰ 51.9% 34.0% 10.1% 2.8% 1.6%

⑱ 56.9% 32.4% 0.9% 1.3% 8.8%

⑲ 78.9% 15.7% 2.2% 0.6% 2.8%

⑳ 46.9% 42.5% 2.5% 0.3% 8.2%

学

校

生

活

・

授

業

全

般

本校は、児童・生徒一人一人の課題について、担任だけではなく、可能な限り学年、
学部で共有して指導できるようにしています。お子さんは楽しく学校に通っています
か。

日々の分かりやすい授業への取り組みに満足していますか。

教員は長期休業中を中心に研修会を実施したり、日常的に外部専門家の助言を受けた
りして、指導力の向上を図っています。学校はお子さんの障害特性や課題に応じた専
門性のある指導を行っていると思いますか。

学校はお子さんみずから分かって行動しようとする態度や意欲を育てていると思いま
すか。

教員は御家庭の御意見や児童・生徒の様子などを踏まえ、計画的な授業づくりに努め
ています。「個別指導計画」は、お子さんの実態をとらえたものになっていますか。

お子さんの指導について保護者と担任の共通理解は図られていますか。
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・

進
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指

導

保健指導では昨年度に引き続き、歯と口の健康づくりのため、摂食や言語機能など外
部専門家と連携した取り組みを行っています。各学部とも運動の機会を積極的に設け
ています。健康づくり、体力づくりを進められていると思いますか。

小・中学部では日常生活の指導や社会性の学習、学校生活全般で、対人関係に関する
学習を行っています。また高等部では情報の授業でＳＮＳやインターネットの安全な
使い方について学習しています。他者とのコミュニケーションを含む、対人関係に関
する指導が適切に行われていると思いますか。

月１回の避難訓練で防災、安全指導を実施しています。また、個別の通学指導を行っ
ています。通学指導等、安全教育が適切に行われていると思いますか。

高等部卒業後の自立した生活を目標にして、各学部段階で必要な力を、各種アセスメ
ントをもとに学校生活の中で実践しています。小、中、高の段階を考慮したキャリア
教育や進路指導が行われていると思いますか。
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学部や学年別保護者会など、目的に応じた保護者会を設定しています。保護者会は学
校の情報や児童・生徒の様子を知る上で役に立っていますか。

授業参観では保護者の参観を通して、学習内容や児童・生徒の実態について保護者の
皆様と共通理解を図っています。児童・生徒の様子を知る上で役に立っていますか。

各種懇談や研修会を通して、進路に関する情報提供に努めています。進路研修会は進
路の情報を得る上で役立っていますか。

設問

学

校

運

営

児童・生徒の発達段階に合わせて、系統的に学校行事を実施しています。学校は、校
外学習や宿泊学習など学校行事を適切に計画・実施していると思いますか。

人権尊重の立場を明確にするため、東京都立中野特別支援学校教職員倫理要綱を設置
し、教員はその行動指針に基づいて指導に当たっていますが、対応できていると思い
ますか。

夜間・休日の電話応対の制限（緊急時は学校携帯で対応）を行っていますが、御理解
いただけますか。

業務の精選による効率化や、重複する業務等の見直しなど、学校だけではなく東京都
全体でライフワークバランスの改善に取り組んでいます。学校は「学校における働き
方改革」すすめていますが、本校の教職員は生き生きと働いていると思いますか。

設問


